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Carta de la Presidenta

Un afio mas presento la Memoria Anual de Actividades de ACOPE. Lo hago como actual Presidenta,
pero en nombre de todo el colectivo — profesionales, voluntarias y voluntarios - que forman la
asociacién y que con su esfuerzo y entusiasmo hacen posible que nuestros proyectos no solo se sigan

afianzando, sino que podamos seguir sofiando con otros nuevos.

La Memoria expone brevemente cual es nuestro compromiso con las mujeres que estan encarceladas
y cémo se concreta este en los proyectos que llevamos a cabo en cada uno de los centros
penitenciarios en los que ACOPE esta presente. Los datos y cifras ponen concrecién a lo que
hacemos y miden el impacto que tienen nuestras actuaciones; debajo de ellas podemos ver cual es
la realidad de las mujeres con las que trabajamos y acompafiamos. Mujeres solas, de paises
extranjeros, pero también de nuestro pais alejadas de la familia, con hijos e hijas en manos de
familiares o instituciones, mujeres que han sufrido violencia, desclasificadas socialmente y
descualificadas laboralmente. Estas han sido una parte de las mujeres que han llegado a ACOPE, a
sus talleres, a su programa residencial, asesoria juridica o al proyecto formativo laboral. A ellas hemos
querido apoyar, acompafiar y favorecer con nuestras actuaciones y con ello colaborar a disminuir la

invisibilidad social que tienen las mujeres privadas de libertad.

El afio 2018, ha sido un afio lleno de trabajo. Hemos mantenido todos nuestros proyectos,
consolidando los que se iniciaron el afio anterior (como la newsletter y los cursos de formacion para
el voluntariado) y hemos conseguido ampliar nuestro trabajo a un nuevo centro penitenciario: Madrid
VII (Estremera). Este 2018 también ha sido el afio que ha permitido mejorar el acompafiamiento
juridico a las mujeres con la publicacion en varios idiomas de un folleto sobre permisos que les hara

mas comprensible este beneficio.

Quiero presentar esta Memoria a nuestros financiadores, opinién publica y a todos aquellos que nos
apoyan, ya sea econdmicamente, con su trabajo, ideas o amistad. Nuestro mas profundo
agradecimiento pues sin su ayuda no seria posible que una entidad pequefia, como es ACOPE,

pudiera seguir adelante.

Y, por ultimo, damos las gracias especialmente a las mujeres presas por recibirnos cada semana y

compartir su tiempo con nosotras.

Cristina Albert Atienza, presidenta ACOPE
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1. Antecedentes, contexto y justificacion

La Asociacion de Colaboradores con las mujeres Presas (ACOPE) surgio en el afio 1986, con el
objetivo de proporcionar apoyo a las mujeres privadas de libertad, atendiendo a sus necesidades
especificas dentro del colectivo de personas presas. Nace como el resultado de la organizacion
y coordinacién de distintos grupos de personas que daban su tiempo de forma voluntaria en la
prisién de mujeres de Yeserias (Madrid).

El descubrimiento de la situacion de carencia y precariedad que sufrian las mujeres presas y sus
hijos e hijas llevd a aquellos voluntarios y voluntarias que procedian de distintas sensibilidades
sociales, religiosas y politicas a crear la asociacion ACOPE, con el objetivo de hacer visible a la
sociedad cual era la realidad de exclusién y marginalidad de las mujeres presas y de sus hijos e
hijas, asi como el de mejorar sus condiciones de vida.

Hoy sigue siendo esta misma la motivacion que anima a los voluntarios y voluntarias de ACOPE
a seguir entrando en prision y a trabajar por mejorar las condiciones de vida de las mujeres y sus
familias. Esta realidad nos lleva a actuar poniendo en marcha acciones que mejoren su situacion:
visitarlas, asesorarlas juridicamente, apoyarlas en su tiempo de condena y acompafarlas en sus
permisos de salida. Se ponen en marcha proyectos que ayudan a minimizar las consecuencias
negativas de su vida en prisién y que favorecen un paulatino retorno a la sociedad normalizada y
a un entorno libre con una mayor competencia tanto en el plano personal, como en el social y
laboral.

ACOPE es consciente de la extrema dificultad que entrafia modificar las condiciones que
originaron el ingreso en prisién de estas mujeres y sabe de lo pequefio que es el impacto del
trabajo que se realiza en una realidad tan compleja como la cércel. A pesar de esto consideramos
que la presencia de personas ajenas al ambito de la prisiéon, como los voluntarios y voluntarias
de ACOPE, reporta un enorme beneficio a las mujeres poniendo de manifiesto diferentes formas
de mirar la realidad, rompiendo la concepcién holistica de la carcel y favoreciendo en ellas la
normalizacion y el contraste entre la realidad que ellas viven y la que se les muestra.

ACOPE con su presencia e intervencion en las carceles quiere hacer visible a la sociedad la
realidad de las mujeres presas, hacer menos impermeable el mundo de las prisiones y minimizar
los efectos que la prision tiene sobre las mujeres.
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2. Misidn y objetivos

Nuestra mision

Proporcionar apoyo a las mujeres privadas de libertad, atendiendo a sus
necesidades especificas dentro del colectivo de personas presas.

Hacer visible a la sociedad la realidad de exclusion y marginalidad de las mujeres
presas y de sus hijos e hijas, asi como mejorar sus condiciones de vida.

ACOPE, en primer lugar, hace suyo el principio fundamental 5.3 de las Reglas Minimas del
Consejo de Europa para el Tratamiento de Detenidos/as: “La privacion de libertad debe tener
lugar en condiciones materiales y morales que aseguren el respeto de la dignidad humana’.

Objetivos fundamentales:

e Mejorar las condiciones y calidad de vida de las mujeres presas con o sin hijos/as.

e Ayudar a las mujeres en el proceso de excarcelacién y colaborar para que se den las
condiciones necesarias para su insercion social.

o Potenciar las capacidades personales de las mujeres mediante actividades que hagan
mejorar su autoestima.

e Impulsar y animar cualquier iniciativa de las reclusas encaminada a cambiar las
circunstancias que las llevaron a ingresar en prision.

e Concienciar a la opinién publica de la realidad de este colectivo, asi como de la necesidad
de crear redes de solidaridad y alternativas a la prision.

o Alentar a los Poderes Publicos y a la Administracién para que promocionen todas aquellas
actividades y acciones encaminadas a la mejora de las condiciones de privacion de libertad,
para asi facilitar la incorporacion de las mujeres a la sociedad.

e Establecer contactos y canales de cooperacién con otras asociaciones y colectivos que
trabajen en el mismo campo, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises.

e Todos aquellos encaminados a hacer efectivo el cumplimiento de los derechos de las
mujeres presas y de sus hijos/as.
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3. Organizacion y gobernanza

El voluntariado

Una de las principales caracteristicas del 12%

voluntariado de ACOPE es el alto grado de personal
. . . laboral

permanencia en la entidad, con una media de

10 aﬁOS de antigliedad.

ACOPE es una organizacién integrada
eminentemente por personas voluntarias que
trabajan dirigiendo la asociacion desde la
Asamblea y la Junta Directiva, formulando y
ejecutando sus proyectos. La parte de ejecucion
de los proyectos que no se puede asumir desde
el voluntariado se cubre con personal contratado.

88%
voluntariado

Edad voluntariado

.‘f

Mujeres y hombres

12%’
H Menor 30 afios

M 30-40 afios
i 40-50 afos
H 50-60 afios

60-70 afios

88%

B Mujeres B Hombres

i Mayor 70 afios

Antigiiedad del voluntariado

23% 16%
M Menos de 1 afio
4% H entre 1-2 afios

M entre 2-5 anos

M entre 5-10 afios

21%

37% M Mas de de 10 afios

Casi el 25%permanece +10 anos
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La Asamblea

La Asamblea es el maximo o6rgano de decision de ACOPE y esta integrado por todas las
personas voluntarias que deseen participar, de modo que cualquier voluntaria o voluntario puede
tener voz en la asamblea, y voto si ademas es socio o socia.

En la Asamblea se deciden y marcan las lineas de trabajo a seguir por la entidad y los proyectos
que se ejecutan. También se lleva a cabo la evaluacibn de los mismos, revisando
constantemente su funcionamiento y su utilidad. Es un espacio de reflexion y maduracién de las
posibles iniciativas a adoptar a lo largo del afio.

La Asamblea se reune de forma ordinaria una vez al afio y de forma extraordinaria una vez al
mes.

Asamblea General de
SOocios y socias

Junta directiva

I | o 1
T Y NET PROGRAMA SENSIBILIZACION SOCIAL
RESIDENCIAL I

Formacién yacogidade
Talleres de comunicacion y voluntarixs
desarrollo personal

Actuaciones ludicas y
terapéuticas

—{Asesoria Juridico penal J
—{ Vivero TaIIerVerde}

La Junta Directiva

Es el 6rgano encargado de ejecutar
las decisiones y compromisos de la
Asamblea y de dinamizar la vida de
la asociacion. Para formar parte de Componentes Junta Directiva:
la Junta Directiva es condicién
indispensable ser persona
voluntaria y socia de ACOPE.

Presidenta: Cristina Albert Atienza
Vicepresidenta: M.2 Pilar D’ Errico Valiente Gonzalvo
Tesorera: Alicia Santos Andrea

Secretaria: Mar Sdnchez Sanchez
La Junta Directiva valora el trabajo
de cada uno de los equipos que
gestionan los proyectos de ACOPE
como entidad. Propone las lineas estratégicas de trabajo y reflexion y supervisa el cumplimiento
de los objetivos de la entidad. Es el érgano responsable de presentar los presupuestos anuales,
velar por su ejecucion y dar cuenta del balance de resultados.
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4. El trabajo de ACOPE

La intervencion de ACOPE se fundamenta en la

necesidad de I’edUCir Ia
sensacion de aislamiento

al que esta sujeto el entorno penitenciario y
las mujeres que en él viven. Es una

preocupacion constante de ACOPE, abrll’

las prisiones a la
SOC|edad fomentar el desarrollo de

actividades encaminadas al

acompafnamiento yua

mejora de las competencias personales de las

Mujeres presas y pomover

iniciativas que modifiquen algunas de las
condiciones que las llevaron a prision.

ACOPE pretende con sus actuaciones crear eSpaCIOS h u manizadOI‘eS
y de encuentro con las mujeres donde sea posible:

e Mantener a la mujer en contacto con la realidad externa.

e Escuchary ser escuchadas.

e Disminuir la agresividad y el aislamiento que produce la prisién en las mujeres.

e Favorecer en las mujeres procesos de autoconocimiento que posibiliten asumir
responsabilidades y tomar decisiones.

e Fomentar cambios comportamentales: esfuerzo, respeto, andlisis de la realidad, estrategias
de resolucién de conflictos....

¢ Incidir en su motivacién generando expectativas de forma que tengan interés en participar y
ser protagonistas.

e Acompafiar a la mujer en el descubrimiento de sus propias capacidades y en el disefio de
actividades que resulten de su interés.

e Poner al servicio de las mujeres los recursos de los que ACOPE dispone como entidad.

La continuidad y el rigor en la intervencion tiene consecuencias positivas para las mujeres, actda
generando confianza y facilitando la creacién de vinculos entre ellas y los voluntarios y
voluntarias de ACOPE.
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En el afio 20 18 ACOPE ha estado presente en prisiones de 4 Comunidades Autbnomas:

Centro Penitenciario Madrid I, Mujeres. (Alcald de Henares)

La prisién de Madrid | mujeres esta situada dentro de un
complejo macro-carcelario conocido como Alcala - Meco
que comprende la prision de hombres Madrid I, el CIS
Melchor Rodriguez y la propia prision Madrid | mujeres.

El nimero medio de internas en 2018 ha sido de entre 350
y 390 mujeres repartidas en seis mdédulos residenciales
todos ellos de segundo grado: dos de respeto, uno de semi-
respeto, dos de régimen ordinario y uno para mujeres
sancionadas de otros médulos.

ACOPE tiene presencia en este centro desde el ano

2000. En el afio 2018 se han realizado 82

ta||el’eS a lo largo del afio. El contenido ha estado

relacionado con la comunicacion, el desarrollo personal, la
creatividad y las habilidades sociales. La realizacion de
estos talleres posibilita el acceso al aval institucional por

parte de ACOPE. Han participado 46 m Ujel’eS .

En el afio 2018 se ha iniciado un taller de Mildfunnes que
complementa el trabajo que se desarrolla en los talleres.

En esta actuacién han participado 33 m UJel‘es .

La Asesoria juridica ha prestado atencién presencial de
manera continuada cada mes y ha resuelto consultas por
correo postal.

Se harealizado una actividad lidica en el mes de junio para

todo el centro en la que han participad0160

mUJereS . Y se ha gestionado el proyecto “Taller
Verde”.
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Centro Penitenciario Madrid VII, Estremera (Madrid)

El Centro Penitenciario Madrid VII, conocido cominmente
como Prision de Estremera, esta ubicado en el término
municipal de Estremera, en la Comunidad de Madrid, en el
limite provincial entre Madrid y Cuenca. Cuenta con 1180
celdas de 11 m?2 distribuidos en 16 mddulos, con capacidad
para acoger 1500 internos. Esta “macroprision” es la ultima
incorporacion a la red de centros penitenciarios de la
Comunidad de Madrid. En esta prisién hay 2 modulos de
mujeres con una poblacién de unas 70 mujeres.

ACOPE esta presente en este centro desde 2018.

En el afio 2018 se han realizado 40 '[a||ereS alo

largo del afo. El contenido ha estado relacionado con la
comunicacion, el desarrollo personal, la creatividad y las
habilidades sociales. La realizacién de estos talleres posibilita
el acceso al aval institucional por parte de ACOPE. Han

participado un total de 51 mUjereS.

Centro Penitenciario de Brieva (Avila)

Ledn

Zamora

L
<

Burgos ¢

Palencia

. Valladolid

Salamanca

Avila
L

./f\—
—~

S—

Segovia

(
\

¥

WEN

L

Soria

/

Este centro de internamiento exclusivamente para mujeres
tiene una capacidad de 285 plazas, aunque en el afio 2018 la
media de ocupacién ha sido de unas 80 mujeres.

En el interior, hay tres médulos: uno de primer grado (s6lo hay
4 en Espafa) y dos de segundo grado. Se trata de tres
espacios aislados entre si lo que obliga a intervenir con tres
equipos de voluntarias para poder estar presentes en los tres
moédulos. Han participado

89 mujeres.

ACOPE tiene presencia en este Centro desde 1988. En

2018 se han realizado semanalmente tres talleres de
comunicacion y desarrollo personal, que posibilitan el acceso

al aval por parte de ACOPE. En total méas de 130

ta||el’eS anuales.

La Asesoria juridica ha prestado atencién presencial de
manera continuada cada mes y ha resuelto consultas por
correo postal.

En el dltimo trimestre de 2018 se ha puesto en marcha el proyecto Taller Cultivando-te, un proyecto
formativo prelaboral de cultivo y cuidado de plantas y elaboracion de maceteros con materiales

reciclados.
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Centro Penitenciario Albacete

La carcel de Albacete, llamada coloquialmente “La Torrecilla", se
encuentra en el kilbmetro 72 de la carretera de Ayora, a unos cinco
km. de Albacete. Este Centro es una carcel de hombres con un
pequefio departamento para mujeres en el que residen
\ . aproximadamente 20 mujeres presas en régimen de cumplimiento
Tolido’ Giienca /) de 2° grado. El trabajo en este centro penitenciario se desarrolla

| desde el afo 2013.

Ciudad Real Albacete /

™ of/r‘- En el afio 2018 han participado 26 mUJereS.

. El objetivo ha sido seguir trabajando en la consolidacion del equipo
de personas voluntarias de Albacete a través de viajes quincenales
0 mensuales para la formacién y acompafamiento del equipo y la
programacion del trabajo a realizar con las mujeres. Se han
realizado distintos talleres dependiendo de los intereses de las
mujeres que en cada momento estaban en el mddulo: de
comunicacion y desarrollo personal, manualidades, ludicos, de

5
> <
Guadalajara /
b 4
S

R i

género etc. Se han impartido 12 ta”eres Los talleres

posibilitan el acceso al aval institucional por parte de ACOPE.

La Asesoria juridica ha prestado atencion y resuelto consultas por
correo postal.

Centro Penitenciario Caceres

La carcel de Caceres es una carcel de hombres en la que la
proporcién de mujeres, con una media de 28 en 2018, es minima

) L (menos del 1%). Las mujeres se ubican en un pequefio médulo
; Cacsres ¢ en régimen de 2° grado, en el que ACOPE esta trabajando

- / desde 2014.
£ Badajoz / En 2018 han participado en los talleres 42 mUJereS.
- /( Se ha realizado semanalmente un taller de comunicacion y
i desarrollo personal lo que hace un total de 45 tal |ereS
anuales que posibilitan el acceso al aval institucional por parte

de ACOPE.

La Asesoria juridica ha prestado atencion y resuelto consultas
por correo postal. Asimismo, en el mes de Julio se hizo un taller
juridico en el modulo que fue seguido con gran participacion por
las mujeres.
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Las participantes en nuestros proyectos

Se trata de mujeres que en su
mayoria son y han sido victimas de

apobreza. i excusion, las
drogas. . Vviolencia
de género o problemas
e Salud mental.

e Mujeres que han sufrido —y sufren— diferentes tipos de exclusiones y desigualdades, ya
antes de entrar en prisién. Desventajas econdémicas y sociales: madres solas, con

escasos apoyos familiares, con CargaS famlllareS pocCoS recursos

culturales y educativos, y escasos recursos econémicos. Muchas expresan no tener
ingresos externos, para llamar, escribir, etc.

. ESpaﬁ()laS Sin al‘l‘aigO famlllal’ lejos de sus comunidades

de origen, en su mayoria con problemas de d rogadICCIOH 0 en tratamiento

de mantenimiento o deshabituacién con metadona.
e Mujeres con un perfil muy variado y con delitos diversos, en algunos casos ocasionados
por sus problemas de salud mental.

. Eth’anje I'asS en prisién por delitos contra la Sal Ud pl,J bl |Ca que han

visto en este "negocio" una posibilidad facil de resolver sus problemas o los de sus
familiares allegados. La mayoria de ellas no tienen perfil delictivo ni antecedentes
penales.

e Mujeres extranjeras regularizadas que llevan tiempo residiendo en Espafia o en Europa
(residencia permanente o doble nacionalidad) y que ante la pérdida de empleo tras la
crisis 0 ante un suceso traumatico en su entorno familiar (enfermedad, muerte, pérdida
de empleo, separacion...) recurren a un medio ilegal para resolver su situacion. Mujeres
africanas enredadas en complejas redes de trata.

La eXCIUS|On gue han sufrido en O”gen la mayoria de las mujeres con las que

trabajamos se ag FaVa con la entrada en prisién, al sumar a esa primera exclusion la
que acarrea la carcel y a ello se va a sumar la desventaja de la etiqueta "ex presa". El

eStIgma SOC|aI y las consecuencias administrativas que conlleva dificultan

enormemente el proceso de reinsercion en los distintos campos (sociales, laborales, personales,
relacionales, etc.). Toda esta realidad hace que constatemos la enorme marginacion y

SOledad que sufren las mujeres que estan en prision.
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Talleres de comunicaciény
desarrollo personal en los
Centros Penitenciarios de
Madrid I - Mujeres, Madrid VII,
Brieva-Avila, Albacete y
Céceres.

Autoconocimiento
Autoestima

Toma de decisiones
Manejo de emociones

D U N N NN

. Relajacion y
En 2018, mas de 287mUJereS mindfulness

Habilidades sociales

AN

han pasado por los talleres de comunicacion
y desarrollo. v Resolucion de

Se han realizado 3 1 1ta| IereS v ::::::::cién
Presencia semanal

en los centros penitenciarios, 54 avales.

Los talleres son espacios de encuentro, comunicacion e

interacciéon personal entre las mujeres que forman el grupo y los voluntarios y voluntarias de
ACOPE. Cada uno de ellos es gestionado por un equipo de personas voluntarias de ACOPE.

El taller es un espacio dénde se abordan probleméticas comunes a todas las mujeres desde el
respeto y la tolerancia. Es un espacio de encuentro, comunicacion e interaccién personal que
favorece la conexion con la realidad personal y social que viven.

La presencia continuada de las mujeres en los talleres permite a estas obtener al aval
institucional de ACOPE con lo que pueden disfrutar de sus permisos penitenciarios en nuestra
casa de acogida y progresar asi en su clasificacion penitenciaria pudiendo acceder a un 3° grado
o la libertad condicional.

Los talleres se desarrollan en aulas en las distintas carceles y su duracion estimada esta entre
60 y 90 minutos.

Objetivos Especificos:

e Generar un espacio en el cual las mujeres puedan reflexionar y aprender tanto de la
interpelacion grupal o personal como de la literatura sencilla que se utiliza.

e Crear un espacio en el cual la mujer pueda expresar libremente sus sentimientos y
preocupaciones, sin miedo a ser juzgada y aprendiendo a escuchar con respeto y empatia.

e Facilitar sus capacidades de expresion y con ello puedan mejorar su competencia social.

e Propiciar el contacto con sus propias emociones paliando asi el empobrecimiento emocional-
afectivo que se da en el ambiente penitenciario.

e Recuperar la autoestima y la confianza en si misma.

e Crear vinculos y relaciones empaticas con las mujeres para favorecer el vinculo, el contacto
con el exterior y la proyeccion de futuro.

ACOPE. Memoria Anual 2018 Pagina 13




"Para mi es un lujo poder participar en este proyecto y entran en el taller de Cultivando-te, me
parece necesario la manera en que, desde ACOPE, se interviene con cuidado y con mimo, que a
veces solo baste con un abrazo, y que en este mundo de locos y en esta sociedad tan
descompensada, ese cuidado se provea de mujeres a mujeres, el poder facilitarlas herramientas
y capacidades, el transmitirlas fuerza y el darles importancia, y que ese trabajo se haga desde el
autoconocimiento, la gestion de las emociones, desde el mirarse dentro y encontrarse... En un
lugar tan deshumanizado como la carcel me parece increible poder conseguir cosas asi. Me
parece una osadia necesaria la de entrar solo con palabras y jardineras, me parece una chuleria
y un érdago en la cara a un sistema injusto y especialmente doloroso para las mujeres.

SUSANA ARROYO, VOLUNTARIA DESDE HACE UN ANO.

Edad de las mujeres participantes

Mas de 50 afios Hasta 30 afios

1% N /‘ 19%

entre 41-50
35% entre 30 -40

35%

Procedencia de las participantes

Asia
1%
Africa
14%

America
21%

W
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Vivero “Taller Verde” en el Centro
Penitenciario Madrid | Mujeres.

En 2018, han recibido formacion

técnica laboral en este proyecto

24 mUJereS de edades

comprendidas entre 21 y 50 afios. Se

han producido 19 599

p|antaS de mas de 25 especies

diferentes siendo las anuales y bianuales

las mas numerosas. A mediados de
septiembre el proyecto se ha

ampliado con un

segundo espacio: u

vivero dedicado al cultivo de especies
medicinales, aromaticas y condimentarias.

El proyecto “Taller Verde“ es un
vivero ubicado en el interior del
Centro Penitenciario de Mujeres de
Madrid |. Este proyecto se desarrolla
en este centro desde el afio 2000. Se
trata de un proyecto educativo que
pretende dar respuesta a las
necesidades de formacion vy
capacitacién, tanto personal como
laboral, necesarias para la insercion
socio-laboral de las mujeres. Para
lograr este objetivo se trabaja
utilizando los mismos protocolos y
procedimientos que en un vivero de
produccion.

Formacion técnica: botanica,
cuidados de cultivos, especies de
interés, usos y valor ornamental.
Produccién de cultivos
ornamentales.

Produccién de plantas
aromaticas,

medicinales y

autéctonas.

Produccidn ecolégica de plantas
horticolas.

Disefio, implantacion y
mantenimiento de zonas verdes.
Orden y limpieza del entorno.
Mejora y mantenimiento de las
instalaciones.

Se pretende que la produccion de planta ornamental, que se realice tenga la suficiente
calidad como para competir en calidad con la planta comercial. Este afio se han
implementado mejoras para la difusion y la promocién del producto, como un folleto
explicativo de las variedades y se han abierto nuevas vias de colaboracion con entidades
que permiten una mayor sensibilizacion social acerca del proyecto y la realidad que atiende.

El proyecto quiere potenciar las capacidades de cada una de las mujeres participantes,
respetando y teniendo en cuenta el punto de partida de cada una de ellas. El trabajo en grupo
en las instalaciones del vivero favorece un ajuste entre el desarrollo personal y el social como
eje fundamental de ajuste entre el individuo y su entorno social y laboral.

En el vivero principal pueden trabajar a la vez 7 mujeres y el nuevo inaugurado en septiembre

4, por lo que el proyecto cuenta con 11 mujeres.
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Objetivos especificos:

e Proporcionar formacion técnica y laboral para una posible insercion socio-laboral tras el
cumplimiento de su condena.

e Realizar una actividad formativo-ocupacional dentro del centro penitenciario como una forma
de aprovechar positivamente el tiempo de condena.

e Promover la adquisicién de habilidades sociales Utiles para desenvolverse en un entorno
social normalizado.

e Promover la adquisicion de habilidades laborales que mejoren su empleabilidad:
cumplimiento de horarios, justificacion de faltas, trabajo en equipo, autoevaluacion,
desarrollo de criterios de calidad, planificacion, revisién semanal del trabajo...

e Recuperar la capacidad de autonomia y la posibilidad de atisbar otra manera de vivir. Se
persigue generar una expectativa de cambio y ofrecer asi a estas mujeres el ideal de un”
hueco” social.

“La experiencia de colaboracion en el proyecto del Vivero
desarrollado por la asociacion y gestionado por las
internas, me ha permitido constatar que el trabajo y el
compromiso social, unidos a una perspectiva
medioambiental, de co-responsabilidad y cuidados
humanos, tienen un importantisimo poder de
transformacion. La oportunidad de ejercer el
voluntariado a través de una asociacion de gran calado
y seriedad como Acope me abre las puertas de un
espacio social desconocido, como son las cérceles,
despertando en mi la consciencia y la responsabilidad
compartida en la construccion de la solidaridad humana
y un mundo més justo. A todos nos cabe aprender,
ensefar y ser personas mejores."

NAYANA, N. VOLUNTARIA PROYECTO, 38 ANOS.

Edades mujeres Origen mujeres

M Entre 18 y 30 afios
H Entre 30y 40 afios

i Entre 40 y 50 afios
America 4%

M Mas de 50 afios
Resto de

Europa
4%
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Taller “Cultivando-te”,

“Cultivando-te” es un nuevo PrOyeCto formativo prelaboral que
comenzamos en la carcel de Bl’leva (AV”a), como propuesta de actuacion

novedosa, util e ilusionante para las mujeres que estan en prision y no tienen nlnguna

ocupacion remunerada ni reatizan ningun tatler.

El trabajo del taller tiene dos areas bien diferenciadas, aunque complementarias, en las que participan
todas las mujeres:

. Laelaboracion de jJArdiNeras decorativas

con palets reciclados para comercializar las plantas
condimentarias, aromaticas y medicinales producidas.

. Cultivo y/o mantenimiento
conservacion de plantas Condimenta”’as,
aromaticas y medicinales. raaeiose £+

facilitara la informacion y formacion necesaria acerca de los b
cuidados y el proceso de crecimiento de la propia planta con el ‘
fin de que las mujeres puedan ponerlos en practica con las
plantas que durante el periodo de realizacion de los contenedores
tendran que mantener y cuidar.

Objetivos especificos:

e Facilitar un clima de confianza y espacio grupal de trabajo personal para el desarrollo de
capacidades y potencialidades favorecedoras de su reinsercién social.

e Favorecer el sentimiento de pertenencia a un proyecto y por ende a un grupo de trabajo
potenciando asi la adquisién de vinculos, la participacién y apoyo social propio de un grupo.

e Fomentar su autoestima y la orientacion al logro.

e Aprendery adquirir conocimientos técnicos suficientes para llevar a cabo todos y cada uno de los
pasos necesarios para la realizacion del producto del taller.

e Entrenar y/o adquirir habitos, rutinas y competencias personales y sociales necesarias para
abordar una actividad o tarea de manera continuada en el tiempo.

e Realizar una actividad educativa-ocupacional que permita dentro de la carcel una gestién positiva
del tiempo.

e Entrenar un amplio repertorio de habilidades y competencias personales, laborales y sociales
para mejorar asi su competencia social a la hora de moverse en un entorno normalizado.

e Generar expectativa de futuro.

Creemos que el trabajo manual que se desarrolla en el taller y la atencion y cuidado de las plantas
cultivadas permite poner en juego capacidades y competencias, tanto personales y sociales como
laborales y técnicas, que redundaran en una mejora personal de las mujeres participantes.
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Actividad ludica en el Centro
Penitenciario Madrid | — Mujeres. v

Potenciar actitudes de
colaboracion y solidaridad.
v' Romper larutina.

. v' Aportar un estimulo
Las mujeres creamaos. novedoso.
v' visibilizar el trabajo de
ACOPE en la cércel.

merienda, 170 participanteS, 20 v' Estimular la creatividad.
voluntarias y voluntarios de
ACOPE compartiendo unajornada diferente.

musica, baile, juegos, talleres de manualidades,

;-
La celebracion y desarrollo de actividades |Ud ICAS conlas mujeres presas tiene beneficios
muy importantes: aminora el stress y la tension que padecen continuamente por el

encarcelamiento, favorece la participacion activa en su propio OC'O, potencia actitudes de

colaboracién y solidaridad a través del trabajo en equipo, y rompe el ritmo cotidiano de la vida en
prision introduciendo un estimulo novedoso. Una actuacién de este tipo permite a las mujeres
proyectarse con ilusion y desinhibirse.

Cuando se organiza una de estas actividades buscamos la implicacion y la

part|C|paC|On directa del mayor nimero de mujeres posible. Por ello, elegimos

tematicas y formatos que sean lo suficientemente significativos para que el mayor nimero de
mujeres se sientan interesadas, y deseen asi participar. Este afio la actividad organizada ha sido
una fiesta celebrada el 9 de junio en la prision Madrid 1 — Mujeres de Alcala, con la temética de
los juegos de mesa: “jA jugar!”.

Las mujeres participantes en los talleres de comunicacion de ACOPE, se encargaron, a lo largo
de dos meses, de preparar los decorados y el atrezo para ese dia con materiales

reC|C|ad OS como carton, papel, pintura, latas de refresco, cartulinas, etc.

El dia de la fiesta todas las mujeres que
guerian participar tenian que llevar algo P T
hecho por ellas mismas en relacién con el POLIDERORTIVY
tema de la fiesta. Asi, se favorece que las e ———
mujeres decidan y planifiquen con tiempo si
quieren ir a la actividad y si estan
dispuestas a realizar un esfuerzo para
conseguirlo.

—

"6\~ JugA / o
Lﬂ o

De esta forma, se evita el consumo pasivo
de actividades de ocio y es una
oportunidad, nuevamente, de que las
mujeres decidan y se responsabilicen de
sus decisiones.
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Objetivos especificos

Desarrollar una jornada festiva en la cual las mujeres puedan percibir el tiempo de la fiesta
como un espacio de libertad para dar rienda suelta a su alegria y su vitalidad.

Ofrecer a las mujeres la oportunidad de desarrollar su imaginacion y sus habilidades
manuales en la elaboracion de los decorados para los juegos y en la decoracion del espacio
de celebracién de la fiesta, permitiéndoles una iniciativa lo mas amplia posible.

Motivar a las mujeres para que sean ellas las protagonistas de la concepcion, disefio y puesta
en practica de la actividad, descubriendo sus capacidades creativas y participativas.
Dinamizar e implicar al mayor nimero de mujeres de la prision.

Responsabilizar en un esfuerzo sostenido a las mujeres que participan en el taller en la
preparacion de algo para sus compafieras.

Hacer de las mujeres que participan en las actuaciones de ACOPE agentes dinamizadores
y motivadores de otras mujeres.

Las fiestas, sin duda, son una via de escape, unas horas de distraccion de la cruda
realidad que viven dentro. Un espacio ludico y sano, lleno sonrisas que rapto para
llevarmelas puestas el resto del afio.

David Guerra, DJ en las fiestas de ACOPE y voluntario desde hace 5 afios.
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Programa residencial.
Casa de acogida Madrid

Durante el afio 2018, se han acogido Ofrecer a las mujeres un
- o espacio seguro y un lugar
15 mujeres de 2 gradO, de acogiday convivencia
y 1 en fase de Areas de trabajo:
. . v' Personal
reasentamiento social, v Social

v' Formativo/laboral
a lo largo de un total de 260

estancias.

Son mUChaS las mUjereS gue estan en prision y NO tienen
ViVienda ni CO bel‘tura externa, ni familiar ni social, adecuada para ser avaladas

y poder Sa|ll’ de pel’mISOS, ya sea de 2° grado, 3° grado o en libertad condicional.

Esto en la préactica supone el estancamiento de la mujer en su progresién en el recorrido
penitenciario y hace que el cumplimiento de la pena sea mas duro al no disponer de tiempos de
respiro que les permita afrontar con expectativas de futuro el tiempo que les queda de prision.

La ViVienda es un area fundamental

por cubrir a la hora de plantear el nivel de insercién
de una persona. Cuando este espacio, necesario
para el desarrollo personal, no existe con unas
condiciones dignas, los factores de
desestructuracion y reincidencia se multiplican.

En ACOPE, ponemos a disposicion de las mujeres
que participan en nuestros talleres en las
prisiones, una casa de acogida ubicada en distrito
de Villaverde con 3 plazas para permisos de 2°
grado (de corta estancia) con

aCompaﬁamlentO y apoyo de 24

horas) y 3 plazas para mujeres en tercer grado y
libertad condicional.

El trabajo de acompafiamiento con las mujeres se realiza de forma diferenciada, segun la
clasificacién penitenciaria que cada mujer tenga y sus caracteristicas personales. La duracién de
los permisos, su frecuencia vy, regularidad determinan el tiempo del que disponemos para
acercarnos a cada mujer. En funcién de estos se disefia la intervencién.
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Objetivos especificos: Ofrecer a las mujeres un lugar de acogida y convivencia.

e Acompafiar su proceso de recuperacion emocional y de insercion social a través de
actividades y actuaciones que favorezcan el redescubrimiento y/o recuperacién de sus
capacidades y habilidades ya olvidadas.

e Mejorar su autoestima y la relacibn con su entorno; en definitiva: favorecer el
empoderamiento de las mujeres en su vida normalizada.

El proyecto contempla distintos ritmos, exigencias y actuaciones dependiendo del grado
penitenciario en el que se encuentren las mujeres que accedan a él.

e Para mujeres clasificadas en 2° grado. Son mujeres que salen de prision de forma
intermitente cada 45 dias por periodos que oscilan entre los 4 y 6 dias. El ritmo cotidiano de
la casa es la herramienta educativa. Se fomentan actitudes de colaboracion, desarrollo
personal y responsabilidad.

e Para mujeres clasificadas en 3° Grado y Libertad Condicional. Son mujeres que
pernoctan de lunes a jueves en un centro de Insercién social (CIS). En el caso de las mujeres
en libertad condicional viven de forma continua en el recurso. En funcién de las necesidades
de cada una de ellas se confecciona y pacta un Itinerario Personalizado de Insercion.

6%

Edad residentes casa
33%

19%

Entre 18 y 30 afios
H Entre 30y 40 afios
i Entre 40 y 50 afios

Mas de 50 afos

33%

Origen residentes casa Situacion familiar
Africa
32%
Espaia
50%
America
a3% H Con hijosy
pareja
Furopa i Sin hijos

6%
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iQué diferente es estar con
una mujer dentro de la carcel
que en el piso disfrutando su
permiso!

Las que llegan por primera
vez estan asombradas de un
piso lleno de luz y de todo lo
necesario para pasar unos
dias que la ayudaran a
empezar a retomar su vida.

Las que repiten disfrutan de la
que ya consideran su casa.

Compartimos con ellas
afloranzas 'y  proyectos,
inmediatos 'y futuros. Y
especialmente la alegria que
sienten al poder hablar con su
familia cuando y el tiempo que
quieran.

Pilar S. Voluntaria desde hace
27 afos.

Ocupacion profesional
de las habitantes de la casa

Por cuenta propia, 12%
Cuidadora / Limpiadora, 6%
Peluqueria / Estética, 6%

Auxiliar de comedor 6%
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Permiso extraordinario verano Experimentar de nuevo

la vida en libertad.

ACOPE organiza esta actividad en . .
g v' Convivir y disfrutar.

Torrevieja desde hace 25 aNoS. v Disfrutar en un entorno

"poco normado".
v'  Entrenamiento de vida

participado 6 mUJereS de las prisiones en libertad.

v' Uso del tiempo.

Se ha celebrado la primera semana de julio y han

de mujeres de Madrid | y de Brieva (Avila) y ha

contado con 6 VOIUntariaS.

El permiso extraordinario de Torrevieja es una actividad que se encuadra dentro del

acompanamiento aias mueres en 1a Vida en libertad. esa

actividad se presenta como la posibilidad de convivir en un entorno facilitador y ajeno a la prision
con mujeres distintas y de diferentes procedencias. Propone a las mujeres el uso del tiempo libre
de forma lddica, programada y en un régimen de vida en comun con otras mujeres.

Las vacaciones son un espacio de tiempo “poco normado”. Este entorno es un escenario idéneo

para el entrenamiento en habl|ldadeS que mas tarde, tras su salida

de prision, les seran necesarias. El momento del afio (verano) y el lugar (la playa) favorecen una
actitud mas abierta y relajada con las compafieras y las voluntarias de ACOPE que participan.

La posibilidad de que mujeres muy diferentes entre si (en cuanto a procedencia, recorrido vital,
edades, costumbres, etc.) compartan un espacio comun y cooperativo en un tiempo de
vacaciones, resulta muy enriquecedor para todas.

Objetivos especificos
e  Favorecer el entrenamiento en habilidades sociales y la autonomia personal.

e  Experimentar un modelo de relacién mas igualitaria y simétrica entre todas, no
condicionado por el entorno de la prision.

e Recuperar la posibilidad de usar el criterio personal y la cooperacion a la hora de decidir
las actividades cotidianas: bajar a la playa, comprar, hacer la comida, establecer el
horario, salir a dar un paseo, etc.

e Desarrollar la autonomia para desenvolverse en un entorno desconocido.

Después de 26 afios compartiendo estos increibles dias
en Torrevieja junto a las mujeres presas y con nuestro
equipo de voluntarias, solo puedo dar gracias, por vivir y
aprender de esta experiencia y lo que supone el valorar
nuestra libertad ante la falta de libertad de los que no la
tienen. Disfrutar de la risa de las mujeres, compartir sus
confidencias, verlas jugar en el mar, arreglarse y vestirse
para dar un paseo, cocinar, compartiendo lo mejor de sus
culturas. Posibilitar esa libertad es gratificante y algo dificil
de olvidar. Gracias.

Marit D’E, voluntaria de ACOPE desde hace 30 afos.
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Asesoria Juridica Reducir el sentimiento de

El nimero total de mujeres atendidas en indefension

2018 hasido de 163. se han realizado v’ Favorecer la participacion
de la mujer en su defensa.
v - -
mas deQOOconsultas y 706 gestiones Facilitar la c;orppresmn del
entramado juridico penal.
relacionadas con: permISOS, v Proporcionar herramientas

suficientes para hacer sus

sustitucion de condena por expulsién, peticiones, solicitudes, etc.

pérdida del permiso de

residencia. por ia condena, asuntos

familiares o recuperacion de PEITENENCIAS en
os traslados.

La Asesoria Juridica de ACOPE en el marco del art. 25 de la Constitucién Espafiola quiere ofrecer
a las mujeres presas:

» La comprension del entramado juridico penal y penitenciario en el que estan
inmersas.

» El conocimiento de sus derechos.

+ Laadquisicion de conocimientos y herramientas suficientes para hacer sus
peticiones, solicitudes y reclamaciones.

» Favorecer la implicacion y el empoderamiento en la defensa de sus derechos.

La mujer presa, una vez que sobre ella recae la sentencia firme, va a carecer en la mayoria de los
casos de la asistencia de Letrado, dado que solo se designa al Abogado del Turno de Oficio de
Vigilancia penitenciaria para las apelaciones ante la Audiencia y no para todos los recursos y
quejas que quiera presentar ante el juzgado de Vigilancia. Igualmente, si el abogado es particular,
una vez condenada la mujer carece de medios econémicos para costearse la asistencia juridica
durante la ejecucién de la condena.

sin embargo, SON  INNUMerables las incidencias

vicisitudes (clasificacion, progresién y regresion de grado, revision de grado, partes disciplinarios,
permisos, libertad condicional, refundicion de condena, abono de preventiva, revision de
sentencia, indultos, etc.) que se producen a lo largo del cumplimiento de una condena privativa
de libertad, que pueden suponer un menor o mayor tiempo en obtener la libertad. De ahi la
trascendencia de que la mujer presa sea asistida juridicamente durante ese periodo del
cumplimiento.

En ese contexto se asienta el proyecto de trabajo de la Asesoria Juridica de ACOPE que proyecta
su servicio a todas las mujeres presas a través de un equipo juridico compuesto por dos letrados.

Los abogados de la Asesoria Juridica de ACOPE centran su trabajo presencial en las prisiones
en las que ACOPE tiene presencia a través de los talleres de comunicacion y desarrollo personal.
Realizan un seguimiento de las mujeres que desde esas prisiones son trasladadas a otros
centros. Asimismo, la asesoria informa, gestiona y resuelve todas aquellas cuestiones que las
mujeres de cualquier centro penitenciario dirigen a la asesoria.
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“Sigue siendo enormemente preocupante que aunque en los Ultimos afos se ha producido
una reduccion de la poblacién reclusa, (en gran medida debido a una reforma del Cédigo
Penal de 2010 y a la sustitucion de las penas por expulsion de extranjeros a los que
previamente se les ha obligado a cumplir una parte importante de la condena) sigue siendo
una constante que el porcentaje de mujeres en relacién con los hombres permanezca
estabilizado desde hace arios en el 7°6%, es decir, uno de los porcentajes de mujeres
privadas de libertad mas alto de Europa. Algo sigue fallando.”

Margarita AGUILERA REIJA, abogada de la Asesoria Juridica de ACOPE.

Objetivos especificos

e Orientar sobre el funcionamiento de los centros penitenciarios: clasificacion, tratamiento,
régimen, trabajo, permisos, procedimiento sancionador, etc.

e Explicar y asesorar en aquellas cuestiones relativas al cumplimiento de la pena: refundicion
de condena, remision de testimonio de sentencia y liquidacion de condena, revision de
sentencias, renuncia a recursos, etc.

e Promover que las mujeres aprendan a defenderse por si solas, que se impliquen en ese
proceso, asumiendo su responsabilidad en ello. Se intenta que ellas soliciten la informacion
en la Oficina de Régimen mediante instancia, presenten sus demandas al director o directora
de la prisién, y redacten sus propios recursos ante el Juzgado siguiendo nuestras pautas y
con nuestro asesoramiento siempre que sea necesario.

Edad mujeres atendidas Tipologia de los delitos

51 - 60 anos

18 - 25 afios
26 - 30 anos

M Contra la propiedad
1 Contra las personas
B Contra la salud publica

| Otros

Procedencia de las mujeres
Clasificacion penitenciaria atendidas

preventivas 12 grado
17% 14% D
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5. Sensibilizaciéon

En el afio 2018, ACOPE mantiene su objetivo de dar a conocer a la sociedad su campo de trabajo.
Los principales objetivos que nos marcamos para nuestra comunicacion a colaboradores,
voluntarios, donantes, y cualquier persona con inquietudes en el marco de la mujer en prisién, son:

v Dar a conocer las consecuencias que la prision
tiene en las mujeres encarceladas.

v" Denunciar, concienciar, exhortar, animar ala accion
de la poblacibn a actuar en conciencia. Exigir
procesos mas justos, mas integradores.

v' Informar de nuestro trabajo y contar nuestra
experiencia como personas voluntarias
comprometidas con este ambito de exclusion.

Financiadores

Este afio hemos llegado a mas gente. ;cemo io hemos

hecho? Hemos dado Char|aS en centros culturales, asociaciones y alla donde se nos ha

requerido. Hemos compartido nuestra experiencia también en diversas mesas redondas sobre la
realidad penitenciaria.

También, este afio, hemos hecho entrega del I I Prem|0 ACOPE que se realiza

de forma bianual. En esta ocasion lo han recibido las Apostdlicas del C.J. por su labor con las
mujeres mas desfavorecidas y empobrecidas. El acto se celebré en un acto publico en el Circulo

de Bellas Artes junto con la presentaC|On de la Guia de ACOPE sobre permisos
penitenciarios.

Continuamos con la formacién continua de nuevos voluntarios, donde comprenden la filosofia y
valores de nuestro trabajo.

Seguimos actualizando constantemente nuestra Web y, trimestralmente, mas de 500
personas reciben un bOIe“n d|g|tal con nuestras novedades. Nuestras redes

SOC|a|eS siguen ampliando el nimero de seguidores, convirtiéndonos en uno de los

referentes a nivel nacional en la busqueda de informacién sobre mujer en prisiéon. Cada vez son
mas las personas que se interesan por las noticias que compartimos (las interacciones estimadas

de nuestras publicaciones en Facebook alcanzan cifras de mas 800 en la mayoria de los casos,

superando las 2 . OOO en algunas de ellas).

"El Unico momento de la semana en el que alguien me escucha
y me pregunta cémo estoy son los domingos por la mafiana
(en el taller de ACOPE)."

L.A. 38 aflos. Mujer presa en la Céarcel de Estremera
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6. Hechos relevantes de 2018

La sostenibilidad y viabilidad de la entidad:

. Se ha seguido trabajando en la consolidacién  del equﬂlbrlo

preSU pueStaI‘IO tanto del gasto estructural como del gasto corriente que suponen el

funcionamiento diario de los proyectos. A la vez que se ha seguido profundizando en la

d |Ve I'S IfICaCI é ﬂ de las fuentes de financiacion.
. Se ha incorporado una Técnica de ProyeCtOS a la gestion y

administracién que ha favorecido la actualizacién y adecuacion de protocolos de seguimiento tanto
técnicos como de ejecucion de gastos y la posibilidad de estudio de nuevas convocatorias.

. Se han abierto 2 nuevos proyeCtOS
. Hemos presentado nuestros proyectos a 9 (0{0) nVOca'[OI’iaS de exclusién, tanto

de ambito publico como privado, estatal, autonémico y local.
. Se sigue estudiando la posibilidad de presentarnos a convocatorias o planes de desarrollo y
lucha contra la pobreza de la Comunidad econémica europea.

La transparenciay gobernanza de la entidad:

o Se han auditado las subvenciones con cargo al IRPF y al IMIO y se ha firmado un contrato
para de Auditoria de las cuentas anuales.

La sostenibilidad y viabilidad de los proyectos:

. El programa de intervencion socioeducativa en céarceles. Se ha consolidado la presencia de
ACOPE en los centros penitenciarios de Céceres y Albacete. El trabajo se ha mantenido en ambos
centros, con diferente desarrollo teniendo en cuenta los factores propios que rodean la presencia en
cada uno de ellos: distancias, viajes, personas voluntarias locales y recursos humanos y econémicos
disponibles y se ha ampliado la presencia de ACOPE a un nuevo centro penitenciario de la

Comunidad de Madrid C P EStI‘emera.

° Taller cultivAndo-te. Se ha iniciado en el dltimo trimestre del afio 2018 el Ta”er

Cu |t|Vand O'te para dar respuesta a la falta de ocupacion y habitos socio laborales de las

mujeres que estan en peores condiciones en la prision de Brieva (Avila).

. El programa residencial. Se ha desarrollado de manera satisfactoria. Se han actualizado
protocolos y herramientas para seguir dando respuesta a las necesidades de un dispositivo que
atiende tanto a cortas como medias estancias.

. Se ha rehabilitado en su totalidad el recurso residencial de Alcorcdn con vistas a su pleno
funcionamiento en el curso 18-19 para favorecer la salida y excarcelacién de las mujeres sin recursos.
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. El proyecto "Taller Verde”. Ha seguido manteniendo unos elevados indices de rentabilidad
social y capacitacion formativa para cada una de las mujeres participantes. Se ampliado su repertorio
de produccién de especies hacia las aromaticas, medicinales y condimentarias para asi reforzar la
dimension eco-biolégica del proyecto. Se ha ampliado el equipo humano que desarrolla tanto la
ejecucion del proyecto como la intervencién y acompafiamiento educativo formativo con las mujeres
con una persona voluntaria mas que refuerza la dimension formativa del proyecto en las plantas
aromaticas, medicinales y condimentarias, sus usos, utilidades y manipulacion.

° El proyecto de asesoramiento juridico-penal. La publicacion de un folleto divulgativo sobre
los permisos penitenciarios en inglés, arabe y castellano que se ha repartido en las prisiones a las
que accedemos y se ha colgado en la web para uso de abogados, y personas interesadas en el
derecho penitenciario y el acompafiamiento de las personas encarceladas. Esta publicacion ha sido
posible con la colaboracion de la FUNDACION FOMENTO HISPANIA.

. Se han impartido talleres juridicos sobre este tema en las prisiones de Madrid I, Caceres,
Albacete y Brieva, como una manera mas de asesorar y cumplir el principio que da sentido a este
proyecto: Favorecer la comprensién de la situacién penitenciaria de las mujeres y dotarles de
herramientas que les ayuden de manera efectiva a defenderse y empoderarse.

. Se siguen haciendo esfuerzos por mejorar el impacto de esta actuacion de cara a que pueda
ser un proyecto mas ambicioso y con mas posibilidades de ser financiado.

Sensibilizacién social y programa de captacion de voluntarios:

. En cuanto al voluntariado: El numero de personas que se han acercado a conocer la

entidad y sus proyectos ha sido 54 De ellas, 7 se han incorporado a los proyectos. Se han

atendido 194 solicitudes de informacion.

. En cuanto a la sensibilizacién social: Se ha hecho un esfuerzo por atender todas las
peticiones de charlas, seminarios 0 presencia en mesas redondas.

Vé
. En cuanto a la comunicacion: Se ha conseguido publicar en plazo el bOIeUn

d|g|ta| de frecuencia trimestral con un impacto de 500 personas o entidades.

. Se ha concedido el Il Premio ACOPE que en esta ocasion ha recaido en una Institucion
religiosa que viene apoyando a las mujeres méas desfavorecidas y empobrecidas, victimas de violencia
de género y mujeres solas: Apostélicas del C.J. El acto tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de
Madrid.

Trabajo en red:

) La presencia de ACOPE en plataformas. Se ha mantenido la presencia en la red de

organizaciones del ambito penitenciario ROSEP Se ha iniciado un grupo de trabajo con

entidades que tienen recursos residenciales. Se ha hecho una comunicacion en las Jornadas anuales
en Vitoria.

. Se ha mantenido la asistencia a los consejos sociales penitenciarios que estan
instituidos en cada prisién en las que ACOPE tiene presencia. Esto ha permitido conocer de primera
mano la percepcion de los equipos acerca del trabajo de ACOPE, conectar con las entidades que
trabajan en cada uno de los centros y detectar asi afinidades.

. Se han mantenido las reuniones y colaboraciones bilaterales con:
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o FUNDACION FOMENTO HISPANIA que ha dado como fruto la edicién en tres idiomas del folleto
sobre los permisos penitenciarios.

o LA FUNDACION TRIANGULO para atender y derivar a personas trans que estan en prision y
mejorar su atencion y asesoramiento.

o Reunioén bilateral con la DEFENSA PENAL PUBLICA DE CHILE en el disefio e implementacién de
un modelo de defensa penitenciaria de mujeres privadas de libertad dentro del PROGRAMA
EUROSOCIAL de la Unién Europea y en el marco de la defensa de los derechos humanos.
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7.Datos Econdmicos

INGRESOS
Concepto Importe
Cuotas de asociados 7.961,00 € 4,27%
Subvenciones publicas 111.780,87 € 59,93%
Subvenciones privadas 18.096,83 € 9,70%
Donaciones y legados 38.798,97 € 20,80%
Colaboraciones 9.893,26 € 5,30%

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 100,00%

Ingresos

Cuotas de
s asociados;
: 4,27%

Colaboraciones
5,30%

puiblicas;

59,93%

Subvenciones
privadas; 9,70%

GASTOS
Concepto Importe
Intervencién socioeducativa 80.752,98 € 39,94%
Programa residencial 85.014,57 € 42,05%
Sensibilizacion y gestion asociativa 36.393,32 € 18,00%
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 100,00%
Gastos
Sensibilizaciony
gestion
asociativa;

18,00%

‘ Intervencion
| socioeducativa;
39,94%

Programa
residencial;

42,05%
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PROGRAMA RESIDENCIAL

Concepto Importe
Vivienda Alcorcon 12.395,24 € 14,58%
Vivienda Villaverde 72.619,33 € 85,42%
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 85.014,57 €] 100,00%)

Programa Residencial

Vivienda
Alcorcén
14,58%

Mantenimiento;

21,66%
Personal;
75,73%

Actividades; \'_ ‘
2,62% e

Sensibilizacion y desarrollo asaociativo

SENSIBILIZACION Y DESARROLLO ASOCIATIVO

Concepto Importe Formacién, Mantenimiento

Mantenimiento de la entidad 547322 €  15,04% sensibilizaciény Entidad

— voluntariado 3,36% 15,04%
Desarrollo y gestion de Proyectos 13.767,89 € 37,83% !
Auditores y asesores externos 9.783,20 € 26,88%
Gastos comunes 6.146,53 € 16,89%
Formacién, sensibilizacién y voluntariado 1.222,48 € 3,36%
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.393,32 100,00% Desarrollo y gestién

de proyectos;

37,83%

Intervencion socioeducativa

Prisiones
11%
Asesoria INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA EN CARCELES
juridica 1
229% Concepto Importe

Vivero 53.922,90 € 66,78%
Asesoria Juridica 17.898,05 € 22,16%
Prisiones 8.932,03 € 11,06%
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 80.752,98 € 100,00%
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8. Financiadores

4 SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

- B £ IGUALDAD

" GOBIERNO  MINISTERIO = T MINSTERIO
DE ESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES > < ‘:: DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES wm
E IGUALDAD " £ IGUALDAD o IGUALDAD

‘ L UNION EUROPEA

INSTITUTO DE LA MUJER ~FONDO SOCML BMORED
/ POR SOLIDARIDAD )
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

* % X K AREA DE GOBIERNO
* %k DE FAMILIA
Y SERVICIOS SOCIALES
Comunidad
de Madrid

Con la colaboracién de:

1

Obra Social "la Caixa”

TAX Premium sL

Cafcda Regl, 122 - bgje

47005 VALLADOLUD

fundacion
il
ispania

Comunidad BASE
P2 Guadalupe
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